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Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTVO1
A tantargy megnevezése (magyarul): A jegyz6 onkormanyzati tevékenysége
A tantargy megnevezése (angolul): Notary in local governement
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének
mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): ANTK
BA szintl szabadon valaszthato targy

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi
és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gyergyak
Ferenc, , mesteroktato

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok,
jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A jegyzli tisztség kialakuldsa és
fejlédése napjainkig; a jegyz4 szerepe a teleplilések, a helyi 6nkormanyzatok és
szerveik m(ikbdésében; a jegyz0 jogallasa, feladat- és hataskore.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Formation and
development of the clerk's office to this day; the role of notaries in the functioning of
municipalities, local authorities and their bodies; the status, functions and powers of
the notary.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Atlatja a szervezetrendszer tagozddasat. Birtokdban van az Ulgyintézéssel
kapcsolatos atfogo ismereteknek.

Képességei: Legyen képes tipikus problémakra az adott helyi 6nkormanyzat
sajatossagainak megfelel6 megoldasi lehet6ségek felvazolasara. Alkalmazza a
szervezeten bellili igazgatashoz és vezetéshez sziikséges kompetencidkat.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara.
Megfelel6 problémafelismerd és -kezel6 képességekkel bir.

Autonomiaja és felelossége: Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elbre
ismert déntési helyzetekben 6nalléan képviseli.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she understands the structure of the organizational system. He/she
has a comprehensive knowledge of administration.



Capabilities: They have to be able to draw up the relevant solution possibilities for
local governments to the typical problems. Applying the competencies necessary for
management and leadership within the organization.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an intention to apply the
comprehensive knowledge acquired systematically. His/her personal attitude is
characterized by possessing the skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she can support his/her professional opinion and
viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: Helyi 6nkormanyzatok KKS7B17

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A jegyz6rdl altalanossagban

12.2. A jegyz6 onkormanyzati tevékenységének alapjat jelenté helyi onkormanyzati
feladatok

12.3. A jegyz6 megjelenése és szerepe a magyar kozigazgatasban a XVIII. szazadig
12.4. A jegyz6 feladatai a telepliléseken és a varmegyékben

12.5. A vb. titkar feladatkore (1950-t6l 1990-ig)

12.6. Az 1990. évi rendszervaltoztatas, a jegyz6i statusz visszaallitasa

12.7. A jegyzé jogalldsa az Otv. és a kdztisztvisel8k jogalldsardl sz6l6 1992. évi XXIII.
torvény (Ktv.) szabalyai alapjan

12.8. Akoézigazgatasi reform hatasa a jegyz0 jogallasara, feladataira, az Moétv. altal hozott
valtozasok

12.9. A jegyz0 jelenlegi jogallasa, a valtozasok hatasa a jegyz6 szerepkorére
12.10.A jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskoére
12.11.A jegyz0 szerepe a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasaban

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 6szi félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton a szeminariumokon valo részvétel, a hidnyzas/tavollét nem haladja
meg a szeminariumok 20 %-at.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

Nappali tagozaton két zarthelyi dolgozat (5. és 10. szeminariumon). A zarthelyi
dolgozat nem poétolhatd. Ertékelése: otfokozatl, maximalis pontszam 0-60%-a
elégtelen, 61-70%-a elégséges, 71-80%-a kbzepes, 81-90%-a jo, 91-100%-a jeles.
Kulfoldi Osztondijas tanulmanyok esetén az oktatd altal megadott témakorben
kisdolgozat. Ertékelése: otfokozatu.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton a szemindriumok legaldbb 80%-an vald részvétel. A félév soran két
zarthelyi dolgozatbdl legaldbb egy eredményes megirdsa. Levelezd tagozaton az
el6adasokon vald részvétel.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, irasbeli, értékelése: o6tfokozatl, maximalis pontszam 0-60%-a



elégtelen, 61-70%-a elégséges, 71-80%-a kozepes, 81-90%-a jo, 91-100%-a jeles.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. FEIK Csaba (szerk.): Magyarorszag helyi dnkormanyzatai. Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem Budapest 2019 ISBN 978-963-531-024-1

17.2. Ajanlott irodalom:

1. FEIK Csaba: A polgarmesteri hivatalok iranyitasa és vezetése. Pro Publico Bono,
2014/4.

Budapest, 2020.04.09.

Dr. Gyergyak Ferenc, ,
mesteroktatd sk.



